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II. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
472 Resolución de 22 de diciembre de 2017, de la Subsecretaría, por la que, en 

ejecución de sentencia, se resuelve la convocatoria de libre designación, 
efectuada por Orden ESS/116/2014, de 3 de julio.

Mediante sentencia de 5 de abril de 2017 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo 
(Sección cuarta) de la Audiencia Nacional se han estimado los recursos de apelación 
interpuestos por don Nicolás Vázquez de Castro y por don Eliseu Oriol Pagés contra la 
sentencia de 1 de marzo de 2016, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
n.º 12, anulando la misma, con las consecuencias de estimar los recursos contencioso-
administrativos interpuestos por los referidos interesados contra la Orden ESS/116/2014, 
de 3 de julio, por la que se resuelve la convocatoria para proveer por el procedimiento de libre 
designación el puesto de trabajo de Consejero de Empleo y Seguridad Social en Canadá, 
que se anula por no ser conforme a derecho al exclusivo efecto de retrotraer las actuaciones 
del procedimiento al momento inmediatamente anterior a la resolución de la convocatoria 
para que se motive adecuadamente el nombramiento en los términos declarados.

A tal efecto, al igual que en resoluciones de convocatorias de cobertura de puestos de 
Consejero de Empleo y Seguridad Social efectuadas este año, se ha procedido a aplicar el 
mismo procedimiento según el cual, los responsables del Departamento en materia de 
recursos humanos y relaciones internacionales sociolaborales valoran de forma conjunta todas 
las candidaturas de los interesados presentados y proponen al órgano competente para 
resolver el perfil de la persona considerada más idónea para el desempeño de las funciones 
propias del puesto convocado, recogiendo en acta las valoraciones realizadas y la propuesta.

A la luz de lo anteriormente expuesto, destacar que las fuentes de información sobre 
las que se han realizado las oportunas valoraciones han sido los documentos que los 
interesados, dentro del plazo de presentación de 15 días hábiles, contados a partir del día 
siguiente a la publicación de la Orden de convocatoria del puesto en el «Boletín Oficial del 
Estado» de 1 de mayo de 2014, acompañaron a sus solicitudes con la finalidad de acreditar 
sus méritos (en formato curriculum vitae), de acuerdo con la citada Orden y la normativa 
aplicable, es decir, aquella documentación que, junto con el curriculum vitae, de forma 
potestativa y voluntaria presentó cada candidato para justificar adecuadamente sus 
méritos y que forma parte del expediente administrativo.

En relación con los criterios de valoración cualitativa se ha procedido al análisis de los 
méritos alegados por los solicitantes con el fin de determinar su idoneidad para el 
desempeño del puesto convocado. Por tanto, consta en el expediente administrativo un 
informe de cada candidato identificando sus méritos en relación con los criterios valorativos 
que se tienen establecidos en el procedimiento aplicado a las convocatorias para puestos 
de Consejero de Empleo y Seguridad Social en el exterior.

En aplicación del procedimiento de valoración mencionado, entre todos los candidatos 
se ha considerado el más idóneo para el desempeño de las funciones propias de la plaza 
convocada a don David González Vera de forma que: es Licenciado en Filología Inglesa y 
pertenece a los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria y de Profesores de 
Escuelas Oficiales de Idiomas. Ello acredita, mediante título oficial y por adscripción a un 
cuerpo de funcionarios específico, un elevado conocimiento de idiomas extranjeros, 
especialmente del inglés, lo que se configura como un elemento esencial e indispensable 
para poder desempeñar correctamente las funciones propias de Consejero en un país 
como Canadá. Los Consejeros de Empleo y Seguridad Social, en el ejercicio de sus 
funciones ordinarias, necesitan estar informados de las políticas laborales que se 
desarrollan en sus países de acreditación así como también explicar el ordenamiento cv
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laboral vigente en España a las instituciones de los mencionados países. Ello exige 
desempeñar labores de tipo institucional con las autoridades del lugar de acreditación 
siendo imprescindible para ocupar la plaza de Consejero de Empleo y Seguridad Social, 
en consecuencia, el dominio profesional, y no solo a nivel de usuario, del inglés al ser una 
de las dos lenguas oficiales del país.

En cuanto a su experiencia internacional y experiencia profesional, destaca el 
desempeño desde septiembre de 2012 hasta julio de 2014 del puesto de Asesor Técnico 
Docente en la Agregaduría de Educación en Canadá. Ello es importante desde la 
perspectiva de la experiencia internacional pues la acredita en el mismo país para el que 
se convoca la plaza (Canadá) y no en otro pero también porque es una experiencia que se 
estaba produciendo al tiempo de la convocatoria, lo que implica que era una experiencia 
actual y relevante en el momento al que se retrotrae el futuro nombramiento. En este 
sentido, acredita un conocimiento de la realidad social, política, laboral y económica del 
país en el año 2014, circunstancia que es objeto de valoración en el criterio cualitativo de 
la experiencia internacional.

En cuanto a la experiencia profesional, no puede desconocerse la relación directa entre 
el ámbito del empleo y el ámbito educativo. Las personas o los jóvenes españoles que 
realizan estancias académicas o buscan formación profesional en países extranjeros en 
muchas ocasiones lo hacen como puente para integrarse después en el mercado de trabajo 
de dichos países, destacando en esta materia el Acuerdo suscrito en 2009 entre España y 
Canadá relativo a los programas de movilidad de jóvenes. Por lo tanto, conocer el ámbito 
académico en Canadá y tener experiencia en la Agregaduría de Educación en Canadá es 
una experiencia profesional muy relevante a tener en cuenta en su nombramiento como 
Consejero de Empleo y Seguridad Social. En este sentido, se acumula por don David 
González Vera experiencia en la participación en numerosas reuniones con colegios 
profesionales de diferentes especialidades (ingenieros, médicos, docentes) con la finalidad 
de proporcionar información sobre cualificaciones profesionales y formación académica a 
los residentes españoles en Canadá. Asimismo, en el ámbito de la cooperación bilateral ha 
tenido relación con las asociaciones de españoles presentes en el país.

Por último, se ha valorado su experiencia en funciones de dirección y coordinación de 
unidades administrativas al desempeñar en su puesto funciones de dirección de los 
Centros de Recursos del Español en Montreal y Toronto, así como la coordinación territorial 
del programa de «Auxiliares de Conversación» en Canadá y 5 Estados de EE.UU.

En virtud de todo lo anterior, esta Subsecretaría, previo informe favorable de la 
Abogacía del Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero.

Resolver, en ejecución de sentencia, la referida convocatoria adjudicando la plaza de 
Consejero de Empleo y Seguridad Social en Canadá a don David González Vera, con base 
en los criterios anteriormente expuestos, con los efectos derivados de dicha sentencia.

Segundo.

Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el día 
siguiente al de su publicación, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de su Comunidad Autónoma o del Tribunal Superior de Justicia de 
Madrid, a elección del recurrente, con arreglo a lo dispuesto en los artículos 10.1.i) y 14.1 
segunda y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa o, potestativamente y con carácter previo, recurso administrativo de 
reposición en el plazo de un mes ante el mismo órgano que la dictó, de acuerdo con los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Madrid, 22 de diciembre de 2017.–El Subsecretario de Empleo y Seguridad Social, 
Pedro Llorente Cachorro. cv
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